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วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ ไม่ม ี
 
วาระที่ 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระที่ 2.1 สรุปผลประเมินแพทย์ประจำบ้านใน competency ด้านต่างๆ 
2.1.1 การประเมิน competency ตาม workplace-based learning   

OPD  มีผู้ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมนิทั้งส้ิน 4 คน ในปีการศึกษา 2564-2565 
โดยมีการแจ้งและดำเนินการ (เอกสารประกอบหมายเลข 1)  
ผ่านเกณฑ์ทุกคน ในปีการศึกษา 2565-2566 

OR  ผ่านเกณฑ์ทุกคน  
ตามสายงาน ผ่านเกณฑ์ทุกคน (เอกสารประกอบหมายเลข 2) 

2.1.2 การประเมิน competency: Medical knowledge and skills 

• จากการประเมินโดยการใช้ข้อสอบ MCQ และ Oral examination พบว่า ผ่านการประเมินทุกคน ดงันี ้
เดือน หัวข้อ Resident ผลการสอบ 

สิงหาคม  Basic sci  R1 ผ่านโดยไม่มีการสอบแก ้
ตุลาคม  BSCS I: Neuro-oph/OPRC  ALL ผ่านโดยไม่มีการสอบแก ้
พฤศจิกายน  
 

Final research proposal  
Oral neuro-oph  
Present research ในงานประชุม  

R1 
R2 
R3 

ผ่าน Ethic ครบ 
ผ่านโดยไม่มีการสอบแก ้
ผ่าน 

ธันวาคม  
 

สอบ ป บัณฑิต  
Oral Cornea  
Oral Uveitis 
สอบสารนิพนธ์  

R1 
R2 
R3 
R3 

ผ่านโดยไม่มีการสอบแก ้
ผ่านโดยไม่มีการสอบแก ้
ผ่านโดยไม่มีการสอบแก ้
ผ่าน 

มกราคม  Oral Glaucoma  
Oral Retina  
BSCS II: Uveitis/Glaucoma  

R2 
R3 
ALL 

ผ่านโดยไม่มีการสอบแก ้
ผ่านโดยไม่มีการสอบแก ้
ผ่านโดยมีการสอบแก้ 

กุมภาพันธ์  
 

Oral Ped-oph  
Oral OPRC  

R2 
R3 

ผ่านโดยไม่มีการสอบแก ้
ผ่านโดยไม่มีการสอบแก ้

มีนาคม  Topic  All ผ่านโดยมีการสอบแก้ 
เมษายน  CRQ  All รอสรุปผล 
พฤษภาคม Oral examination  R3/R2 รอสรุปผล 



• จากการประเมิน Skill โดยการใช้แบบประเมิน EPA, DOPS และการสอบหัตถการ พบว่า ดังนี้ 
EPA  ช้ันปีที่ 1  ผ่านตาม milestones  
  ช้ันปีที่ 2  ผ่านตาม milestones  

ช้ันปีที่ 3  ผ่านตาม milestones  
DOPS  ช้ันปีที่ 1  ล่าช้ากว่า 5 คน  
  ช้ันปีที่ 2  ล่าช้ากว่า 8 คน 

ช้ันปีที่ 3  ล่าช้ากว่า 1 คน 
แนวทางการดำเนินการ  

แจ้งแพทย์ฝึกอบรมให้ดำเนินการเก็บหัตถการให้เป็นไปตาม milestone ภายในสิงหาคม 2566 โดยมีการ
ติดตามทุก 1 เดือน ผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษา และรายงานในที่ประชุมสาขาวิชา 
  
การสอบหัตถการ 

ช้ันปีที่ 1  Pterygium   สอบผ่านครบทุกคน 
Periocular injection  ค้างสอบ 2 คน  

ช้ันปีที่ 2  ECCE    สอบผ่านครบทุกคน 
  อัตราการเกิดอุบัติการณ ์ อยู่ในเกณฑ์ทีก่ำหนด 
ช้ันปีที่ 3  Phacoemulsification สอบผ่านครบทุกคน 

อัตราการเกิดอุบัติการณ ์ อยู่ในเกณฑ์ทีก่ำหนด 

แนวทางการดำเนินการ  
แจ้งแพทย์ฝึกอบรมให้ดำเนินการสอบหัตถการให้เสร็จส้ินภายในพฤษภาคมนี้ ทั้งนี้จะโดนตัดคะแนน

สัปดาห์ละ 20% ตามระเบียบการให้คะแนน  
  



วาระที่ 2.2 สรุปผลการประเมินเรื่องการดำเนินการของหลักสูตร ตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
วาระที่ 2.3 สรุปผลการประเมินหลักสูตร  

สาขาวิชาได้จัดทำแบบประเมินหลักสูตร  โดยขอความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง อันได้แก่ อาจารย์ผู้ให้การ
ฝึกอบรม แพทย์ผู้อยูร่ะหว่างการฝึกอบรม ผู้ใช้บัณฑิต และ บัณฑิตที่จบการฝึกอบรมจากสาขาวิชา 
ผลสรุป 

ผลการประเมินหลักสูตรจากอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม แพทย์ผู้อยู่ระหว่างการฝึกอบรม ผู้ใช้บัณฑิต และ 

บัณฑิตที่จบการฝึกอบรมจากสาขาวิชา พบว่าหลักสูตร 2560 มีความเหมาะสม และได้รับความพึงพอใจผ่านเกณฑ์

ที่สาขาวิชากำหนดไว้ในทุกด้านอย่างไรก็ดีทางที่ประชุมได้เสนอให้มีการปรับปรุงแบบสอบถามให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรใหม่ 2566 รวมทั้งปรับปรุงข้อคำถามให้เหมาะสมกับบริบทของผู้ตอบ และเพิ่มช่องทางในการให้

ข้อเสนอแนะในกรณีให้การประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ที่วางไว้ เพื่อให้นำข้อมูลไปพัฒนาได้อย่างตรงประเด็นมากขึ้น  

(เอกสารประกอบหมายเลข 3) 

 

วาระที่ 2.4 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร จากฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา 
 ด้วยคณะได้จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรเป็นประจำทุกปี  
ผลสรุป (เอกสารประกอบหมายเลข 4) 
 ด้านความเหมาะสมของภาระงานบริการกับการฝึกอบรม ได้รบัการประเมินต่ำสุด ทั้งนี้ตัวแทนฝ่ายงาน
บริการจะรับไปหารือ และดำเนินการปรับปรุงต่อไป 
 
วาระที่ 2.5 สรุปผลการประเมินแพทย์ที่จบไปทำงานเป็นระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนโดยผู้บังคับบัญชา  
 เพื่อเป็นการติดตามคุณภาพของบัณฑิต สาขาวิชาจึงได้จัดทำแบบสอบถามไปยังผู้บังคับบัญชาของแพทย์ที่
จบการศึกษาจากสาขาวิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ไดท้ำการประเมิน ผลที่ได้
เพื่อนำไปปรับปรุงหลักสูตรในโอกาสต่อไป 
ผลสรุป (เอกสารประกอบหมายเลข 5) 

ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทย์ที่จบไปทำงานเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
โดยผู้บังคับบัญชา พบว่าอยู่ในเกณฑ์ดี ได้คะแนน competency มากกว่า 3.8 ในทุกด้านของผลลัพธ์การฝึกอบรม 
จุดเด่น  

- บันฑิตจากสถาบันมีข้อเด่นในเรื่องประสบการณ์การดูแลคนไข้ที่มีความหลากหลาย และความสามารถ
ในการทำหัตถการต่างๆ ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่น่าพอใจ  
 



จุดด้อย 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (4.33 คะแนน) แต่เนือ่งจากขาดข้อมูลในเชิงลึกจึงยังไม่สามารถระบุ

ปัญหาได้  
ที่ประชุมได้แนะนำให้ปรับแบบสอบถามเพื่อขอให้สามารถช้ีแจงรายละเอียดได้ นอกจากนี้ 

- ขาดประสบการณ์ด้านอื่นนอกเหนือจากการรักษาพยาบาล เช่น งานประกันคุณภาพ งานการเรียนการ
สอน  
ที่ประชุมเสนอให้เพิ่มการมีส่วนรวมในงานคุณภาพของสาขาวิชาสำหรับแพทย์ประจำบ้าน และเพิ่ม
โอกาสการสอนนักศึกษาแพทย์ และพยาบาลให้แพทย์ใช้ทุนในปีการศึกษาหน้า 

 
วาระที่ 2.6 สรุปผลการประเมินการเรียนการสอนจากแพทยป์ระจำบ้านปัจจุบัน ปี 1-3 
 ด้วยสาขาวิชาจักษุวิทยาได้จัดทำแบบประเมินเพื่อสอบถามแพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจำบ้านที่กำลัง
ศึกษาอยู่ในปัจจุบัน 
ผลสรุป 
งานบริการ  

- ประสานงานกับฝ่ายบริการเรื่องการลงทะเบียนรับเคสช่วงเช้าให้อยู่ภายในเวลาที่กำหนด เพื่อตรวจได้
เสร็จทันก่อนเข้า clinic ช่วงบ่าย  

ห้องพักแพทย์   
- ตำแหน่งที่ตั้งมีความสะดวกในการอยู่เวรปฏิบัติงาน แต่มีปัญหาจากโครงสร้างตึกที่เก่า จึงเกิดปัญหาน้ำ

รั่วและความช้ืนในห้อง ได้ง่าย ได้ทำแจ้งปัญหาไปทางโรงพยาบาล เพื่อให้หน่วยอาคารสถานที่ของ
โรงพยาบาลเข้ามาตรวจสอบปัญหาอีกครั้ง ในระหว่างรอการแก้ไข ที่ประชุมได้เสนอให้แม่บ้านเพิ่มการ
ทำความสะอาดห้องให้บ่อยข้ึน ติดต่อขอใช้ห้องพักแพทย์ช่ัวคราวที่ตึกรัตนชีวรักษ์ และใช้พื้นที่
ส่วนกลางขององค์กรแพทย์ ของ รพ. 

การเข้าช่วยผ่าตัดนอกเวลา  
- เนื่องจากปริมาณผู้ป่วยที่ต้องรับการผ่าตัดมีมากกว่าจำนวนห้องผ่าตัดที่มีอยู่ ทำให้ต้องมีการผ่าตัดนอก

เวลา ส่งผลกระทบต่อการจัดการเวลาทบทวนความรู้และธุระส่วนตัวของแพทย์ฝึกอบรม ที่ประชุมมี
ความเห็นให้แพทย์ฝึกอบรมมานำเสนอแนวทางการแก้ไขใน homeroom ครั้งต่อไป 

รูปแบบการเรียนการสอน 
- จัดให้ Multidisciplinary round มีความยืดหยุ่นในการเลือกเคสและวันจัดกิจกรรมมากขึ้น  
- เพิ่ม Neuro club 
- ลดช่ัวโมงการเรียนภาษาอังกฤษลง แต่ขอให้หัวข้อมีความจำเพาะ และนำไปใช้ได้จริงมากขึ้น  



- ปรับ logbook และ self reflectionมาเป็นแบบ digital ผ่าน google formประชาสัมพันธ์ E-book 
ที่สาขาวิชาได้มีจัดไว้ให้ 

โครงการป้ันดาว  
- แพทย์ฝึกอบรมจะขอไปประชุมสรุปความคิดเห็นของทุกคน และจะมานำเสนอแนวทางการพัฒนา

โครงการป้ันดาวให้ตรงความต้องการมากขึ้นใน homeroom ครั้งต่อไป 
** รายละเอียดสรุปผลการประเมินทั้งหมดดัง (เอกสารประกอบหมายเลข 6) ** 
 
วาระที่ 2.7 วางแผนการดำเนินการของหลักสูตรปีการศึกษาหน้า 
 จากการประมวลผลการดำเนินงานและการประเมินกิจกรรมทางการศึกษาในปีที่ผ่านมาของหลักสูตร
ฝึกอบรม ทางคณะกรรมการการศึกษาหลังปริญญาจึงขอนำเสนอแผนการดำเนินการของหลักสูตรปีการศึกษา 
2566  
ผลสรุป รายละเอียดตามเอกสารประกอบหมายเลข 7 
 ที่ประชุมเห็นชอบและรับรองให้ดำเนินการตามแผนงาน 
 

 

ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 

นส. อรวรรณ สุวรรณรัตน์      อ.พญ.วันทนีย์  แดงบุญ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




